
 

 

年度安全衛生目標及管理方案 
中華民國 115 年 8 月 17 日 

一、安全衛生政策 

本公司秉持「安全第一、健康至上」之理念，承諾： 

• 遵守職業安全衛生法規及相關要求 

• 預防職業災害及職業病之發生 

• 持續改善安全衛生管理績效 

• 提供安全健康之工作環境 

• 全員參與安全衛生管理活動 

二、年度安全衛生目標 

項次 目標項目 目標值 衡量方式 

1 職業災害件數 0 件 每月統計 

2 安全衛生教育訓練完成率 100% 每季統計 

3 作業場所環境監測合格率 100% 每半年一次 

4 安全衛生稽核缺失改善率 100% 每次稽核後追蹤 

5 健康檢查受檢率 100% 年度統計 

6 緊急應變演練執行次數 ≥1 次/年 年度統計 

三、管理方案 

項次 實施項目 執行方法 權責單位 預計完成日 

1 安衛人員設置 指派人員受訓取得資格 人事行政部 Q1 

2 安衛教育訓練 新進 3H/在職 3H(每 3 年) 人事行政部 Q1-Q2 

3 CO2 濃度監測 每半年監測一次 人事行政部 Q2, Q4 

4 消防演練 年度疏散演練一次 人事行政部 Q3 

5 危害鑑別評估 工作場所風險評估 人事行政部 Q2 

6 安衛稽核 年度內部稽核一次 人事行政部 Q4 

7 健康檢查 年度一般健檢 人事行政部 Q2 

四、績效檢討 

每季由安全衛生管理人員彙整執行狀況，提報管理階層審查。 

年度結束後進行全面績效檢討，作為下年度目標設定之依據。 


