
 

 

安全衛生政策 

本公司將有效控制作業活動所產生的危害因素，建構並提昇安全文化、落實自主管

理，並以降低職業安全衛生衝擊為目標，我們承諾： 

一、恪遵法規 

遵守職業安全衛生法規及其他相關規範要求，並定期審視合宜性。 

二、控制風險 

鑑別工作潛在危害風險，消除危害、降低職業安全衛生風險。 

三、諮詢溝通 

強化全員認知並邀請員工或代表參與諮詢及溝通，善盡個人安全衛生責任。 

四、友善環境 

提供安全健康工作條件，預防職業傷害及保障健康。 

五、持續績效 

透過環境考量面、危害鑑別風險評估，審查目標的訂定、環安衛管理方案落實及稽核

作業的循環實施，來自我評估成效，達成管理系統運作持續改善職業安全衛生績效。 

六、永續經營 

積極與客戶、供應商、外包商交流合作，共同提升供應鏈安全衛生績效。 


